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รองประธานหอการค�าไทยและสภาหอการค�าแห�งประเทศไทย  
 

 
 

หอการค�าไทย เป�นสถาบันหลักทางธุรกิจ ท่ีมีองค�ความรู� เครือข"าย และความร"วมมือท่ีเข�มแข็ง ซ่ึงมีเป(าหมาย

ในการดําเนินงานเพ่ือให�ประเทศไทยมีศักยภาพ  สามารถแข"งขันในตลาดโลกได�อย"างยั่งยืน  ท้ังนี้ หอการค�าไทยได�มี

ส"วนเป�นแนวร"วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต"อต�านการทุจริต ซ่ึงเป�นโครงการท่ีริเริ่มโดยนายชาญชัย จารุวัสตร� 

อดีตกรรมการผู�อํานวยการสมาคมส"งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และ  นายดุสิต นนทะนาคร อดีตประธาน

กรรมการ สภาหอการค�าแห"งประเทศไทย โดยโครงการดังกล"าวมีวัตถุประสงค�เพ่ือผลักดันให�เกิดการต"อต�านการทุจริต

ในวงกว�าง ซ่ึงเป�นโครงการท่ีเริ่มจากภาคเอกชน โดยได�ดูตัวอย"างการต"อต�านการทุจริตคอร�รัปชั่นของฮ"องกง ซ่ึงเริ่ม

จากประชาชน และได�มีบทลงโทษตามกฎหมายอย"างจริงจัง ทําให�การต"อต�านการทุจริตคอร�รัปชั่นประสบผลสําเร็จ

ดังท่ีเป�นในป9จจุบัน 

สําหรับองค�กรต"อต�านคอร�รัปชั่น (ประเทศไทย) นั้น เริ่มต�นจากภาคเอกชนเช"นกัน โดยมีการสร�างแรงกระตุ�น

ให�สังคมร"วมกันป(องกันการคอร�รัปชั่นทุกรูปแบบ หลักการทํางานขององค�กรนี้ไม"ได�ต้ังข้ึนเพ่ือต"อต�านใครหรือล�มใคร 

แต"จะต"อต�านการคอร�รัปชั่นด�วยการทํางานแบบสร�างสรรค�โดยเฉพาะการระดมความร"วมมือจาก ทุกภาคส"วน ซ่ึงเป�น

เจตนารมณ�ของผู�ก"อต้ังคือ นายดุสิต นนทะนาคร จนป9จจุบันองค�กรฯ มีเครือข"ายการต"อต�านคอร�รัปชั่นท้ังท่ีมาจากรัฐ 

เอกชน และภาคประชาชน 



กลยุทธ�การต"อต�านคอร�รัปชั่น ประกอบด�วย  ปลูกฝ9ง (Promotion)  ป(องกัน (Prevention)  เปJดโปง 

(Publicize)  และปราบปราม (Prosecution) โดยมีมุมมองการต"อต�านการทุจริตว"า จะต�องเริ่มจากสถาบันครอบครัว

ซ่ึงบุคคลในครอบครัวต�องประพฤติ ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีสุจริต เพ่ือเป�นต�นแบบให�กับเยาวชนแล�วนําไปสู"โรงเรียน

และชุมชน รวมท้ังมีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข�อง ไว�คอยควบคุมดูแลผู�ท่ีอยู"ร"วมกันในสังคม 

นอกจากนี้ ยังได�ให�แนวคิดในเรื่องต"าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เช"น  
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Code of Conduct) ต�องไม"ทําธุรกิจกับองค�กรของตนเอง 

- การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณท่ีดี มีความโปร"งใส ตรวจสอบได�  

- การจัดทํา Personal Budget Bank (โครงการคลินิกพอเพียง) : Triple Treat (รู�จักใช� รู�จักออม รู�จัก

พอเพียง) ซ่ึงเป�นการส"งเสริมให�พนักงานบริษัท โตชิบา ไทยแลนด� จํากัด ทําบัญชีรายรับ/รายจ"าย โดย

มีวัตถุประสงค�ให�พนักงานปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ังยังมุ"งเน�นด�านสิ่งแวดล�อม โดย

การจัดกิจกรรมของบริษัท โตชิบา ไทยแลนด� จํากัด เก่ียวกับการปลูกต�นไม�มาต้ังแต"ป̀ ค.ศ. 2006 และ

มีการส"งเสริมให�พนักงานรู�จักการทําบุญ ช"วยเหลือผู�อ่ืนแก�ไขป9ญหาต"าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

ในตอนท�ายของการบรรยายพิเศษ นางกอบกาญจน�ฯ ในฐานะประธานกรรมการบริหาร  บริษัท โตชิบา ไทย
แลนด� จํากัด ได�ให�แนวคิดการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยใช�หลัก “สร�างอนาคตของประเทศชาติด�วยมือของเรา” ว"า
ต�องต้ังอยู"บนแนวทางท่ีถูกต�องอีกด�วย 
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